UNITE 6
Kisisel Imaj Yonetimi-Giyimde Basari Faktorleri
Giris
Ayni kosullar altinda yetismis iki insandan birinin hayatta daha basarili oldugu zaman zaman
karsilasilan bir durumdur. Bu insanlardan birisinin daha basarili olmasi, iyi bir imaja sahip
olmasi ile agiklanabilir.

Imaj, her ne kadar is ile ilgili bilgi, beceri ve yeteneklerimizin yerini aSg,da onlan
tamamlayan bir olgudur.

iz ap gordiglimiiz

Telefonla konusma esnasinda edindigimiz ilk izlenim, yiiz yiize ge
' 'den esinlenerek

olusturulmustur.

, Kaba Koray, Merakl
adlar ile anilmakta ve

Bu imajlar; Cirtlak Caner, Daginik Demet, Dalgac1 Didem, Dtz
Melahat, Problemli Pelin, Telash Taylan, Uyusuk Ul av
her birinin kendine ait 6zellikleri ve imajlar_garif edilfektedir.

i1k izlenim ®

gentellikle fiziksel goriiniim temel alinarak
; gizlenimin, sonuna kadar siire gelen bir olgu
oldugundan bahsetmekte ve pla : ha gore gerceklestirmektedir.

Ik izlenim, kars taraf ile ilk karsila

Gunlimiiz dinamik is ve s
Ik tamismada 5 duyu i s1 taraf hakkindaki diisiincemiz beyin arsivimizde
depolanir. Bu izlenimi uresi farkli uzmanlara gore 4 saniye ile 30 saniye arasinda
degismektedir. Ay ' fon konusmalarinda ilk 10-15 saniyede izlenim olustugu
gibi, yazili bir o 0 larak kartvizite bakinca edinilen izlenim olusma stiresi de 10-

len goriismelerde ise, insanlarin kendini ortaya koyma sekillerine gore
11k gostermektedir. Kisiler ilk birka¢ saniye icerisinde birbiri ile iliski
birbirinden uzaklasmaktadir. ilk izlenim olusumunda énce goriiniis, sonra
ses tonu, sorrolarak da kisinin soyledikleri 6nemlidir.

Kisiler arasinda ilk izlenimin 6nemli oldugu son yillarda énemi artan bir faktor olarak is
hayatinda karsimiza ¢ikmakta, daha sonra devam edecek iliski icin de belirleyici rol oynadigi
unutulmamalidir.

Kisilerin birbirlerini ya da olaylar1 algilayis bigimleri ilk etki (Primary Effect) olarak

tanimlanmakta, daha sonra ise ¢izilen bu ilk ¢er¢evenin zaman icerisinde ici dolmakta ya da
tamamen degistirilmektedir.
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Okudugumuz okullara, aldigimizdan egitime, aile i¢cin egitimimize, yetenek ve becerilerimize
bir tamamlayici olarak kendimiz i¢in de, imajimiza dikkat etmemiz bizim hayatta daha
basarili olmamizi saglayacaktir.

Imaj

Giyim tarzi, sa¢ modeli, kullanilan aksesuarlar, mimikler, ses tonu, diger kisilere davranis
bicimi, iletisim becerisi vb. faktérlerden olusan imaj, aslinda karsidaki kisi hakkinda neler
hissedildigi sorusunun cevabidir. Pozitif yonde olusmus bir imaj hayatta olumlu yonler
saglarken, negatif bir imajin kaybettirecekleri fazladir.

Yapilan arastirmalara gore iyi bir imajin, is hayatindaki yetenekler ka onemli oldugu

ortaya konmustur. Kisisel imajiniz, sizin nasil gérundiigiiniiz, algilandigin da dinizi
nasil gordiigiliniiz seklinde tanimlanabilen bir anlamda sizin fotografinizdir.
Insanin kendini nasil gordiigiiyle ilgili imaj, 6z imaj olarak adla a da Buna benlik

algis1 ad1 da verilmektedir.

Baska birinin bizi nasil gordiig ile ilgili imaj, algilanan imé adlandirilmaktadir.

“Nasil bilinmek istersiniz?” sorusunun cevab
baskalarina nasil goriinmek istedigi ile
karsimiza ¢ikmaktadir. ideal imaja ulagma
alinabilmektedir. Verilen sozlerile ilg

sik giyimli ama oturmasini bilmeye
imaj noktalardir.

lan kisthin kendisini nasil gormek istedigi ve
gili imaj, n (ideal) imaj kavramindan
icilPgerekdi durumlarda psikolojik yardim da
ogal ve samimi olmak, argo konusmamalk,
k yonetici asistanli1 i¢cin 6nemli ideal

Etkili Bir Imajin Biles

Is hayati i¢in bircok donani
hemen aktaramamakta
yaratmada onemli@li

sahjp 0lmakla beraber, insan ilk kez karsilastig1 birine bunlari
urtimda “Dis Konusma” olarak adlandirilan goériiniis imaji
rz1, kullanilan parfiim, aksesuarlar, sa¢ modeli imaj ile

Bir¢ok ese aratma konusunda bizlere yardimci olmaktadir. Thourlby, daha
once siZipgo e tanimayan bir kisi sadece kiyafetlerinize bakarak sizin hakkinizda
10 ¢ikarimda bulunabilecegini belirtmistir. Bunlar;

1 ik durumunuz,
2. Egitim diizeyiniz,

3. Giivenilirliginiz,

4. Sosyal konumunuz,

5. Entelektiiel birikiminiz,
6. Statiiniiz,

7. Sosyal durumunuz,

8. Kiltiirel temeliniz,

9. Basariniz,

10. Etik degerlerinizdir.
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Her ortamda basarili olmak, hakkinizda yapilacak olan degerlendirmelerin olumlu olmasina
baghidir. Giyim tarzi ve goruniisiin insanlar1 degerlendirmede iki onemli 6l¢iit oldugu
bilinmektedir.

Her ne kadar insanlar1 dis gortintisleri ile degerlendirmenin hatali oldugu vurgulansa da, iyi
bir gardirop yonetimine gosterilecek 6zen, basarili imajin ¢ikis noktasidir.

Daha 6nce tanisilan bir insan i¢in o giin tizerinize ne giydiginiz cok da 6nem tasimazken, yeni
tanisilan insana uyandirilacak ilk izlenim i¢in 6nemlidir

Giyim konusunun dnemi ile ilgili bir¢ok eser yazilmis, gardirop miithendisligi diy@bir kavram
ortaya atilmistir. Farkh Kkisiler tarafindan farkh fikirler ortaya atilmaklab r ayni ¢ati
altinda birlesen fikirler de mevcuttur. Bunlar;

bilir,

e Yeni tanisilan kisi tizerinde hi¢ konusmadan dahi giyim ile etki ya
U elige ozellikle is

e Giyim tarzi ve standartlar ¢alisilmak istenilen sirkete gore
basvurusunda buna dikkat edilmelidir,

uygun oldugu sonucu
cikartilmamalidir,

e Kiyafet seciminde bolgesel farkliliklar da goz onii

e Gardirop icerisinde bulunan kiyafetlerin ka
korkulmamalidir,

idir, harcama yapmaktan

Mavi renk is yerleri

Kahverengi he tisime kapalilik duygusu yaratsa da is ortaminda siyah ve

lacivertlere r sturmaktadir.

Kirmizi ceken bir renk olarak is ortaminda ¢ok da benimsenmez. Bordo, kirmiziya
alte i daha sik durmaktadir. Erkekler kravatlar iizerinde bazi durumlarda
kullana

Sar1 da is ortami icin uygun bir renk degildir. Ayni sekilde yesil renk de kravat ve
aksesuarlarda bulunabilir.

Siyah ve gri is ortaminin vazgecilmez renkleridir. Beyaz ile birlikte kullanimi kiyafetin
bogulmamasini saglayacaktir.

Pembe, magenta tarzi renkler is yeri profesyonelliginden ¢ok cocuksu bir hava vereceginden
cok da tercih edilmeyen renklerdendir.

www.aof.com.tr



http://www.aof.com.tr/

QOFCoOMIr

Kiyafet seciminde yas 6nemli bir yer tutar. Yasa gore giyinmek is hayatinda profesyonelligin
temelidir.

Kiyafet seciminde bedensel ozellikler ve oOlgliler de son derece oOnemlidir. Yiiz
gorintimiinden, boy, kilo hatta viicut yapisina gore kiyafet secimi, kisinin kendisini tanidigi
ve profesyonel is hayatinda oldugu imajini1 gliglendirecektir. Tablo 6.1’de viicut yapisina gore
kullanilmasi gereken kiyafet tipleri incelenebilmektedir

Is hayatimiz1 yasadigimiz ¢evre de kiyafet secimi icin énemlidir. Bir giysiyi giydikten sonra
is hayatinda karsilasilabilecek durumlar1 ayna 6niinde deneyerek belirlemek her zaman
avantaj saglamaktadir.

Unutulmamalidir ki is yerinin yazili giyim kurallar1 olmadig1 gibi, kimSe, de sizi
uyarmayabilir. Yine de her is yerinin kendine ait standart bir giyim tarzi fevcuttur. Bu
standartlar esnetilebilse de ¢ok da disina ¢ikmamak faydali olacakt

®

Gardirobumuzda bulunan kiyafetler icin para harcama e daha oOnce
deginmistik. Bu sebeple gelir diizeyi, giyim i¢in 6nemlidir. S icinfgpara gereklidir ama
siklik sadece para ile saglanamaz.

1yafetleri temiz ve uzun
stireli kullanmak da harcanan paranin bosa#gitmemesHigi reklidir. Uzmanlar alacaginiz
kiyafetin elinizde bulunan kiyafet ve aks€suarlardan n li¢ tanesi ile uyumlu olmasi
gerektigini, Ui¢ mevsimde ve li¢ f3 a giﬂebilecek olmasina dikkat etmek

Resmi davetlerde giyim nayattan daha farkhdir. Gidilecek ortamin agirligina,
katilacak olan konukla erceklestirildigi ortama ve saatine bagh olarak gerekli
durumlarda smokin, fra poplin ya da kivrik u¢lu gomlek, papyon ya da kravat, siyah

ayakkab1 kullanm ilir.

Aksesuar, k amlayicis1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Asir1 kullaniminda hos
karsilanma k kol saati ve nikah yiiziiglinden farkl ses ¢ikaran aksesuarlarin
kullani i ikkat etmek gereklidir.

Kravat k “elbisesinin tamamlayicis1 rolii ile karsimiza c¢ikmakta ve elbiseyi
ir. Giyilen elbise ve gomlek secimine gore cesitlilik gosteren ipek kravatlar
tercih edilmelidir.

Ayakkabi kiyafetin son kismi olmakla beraber, kalitesi kadar temizligi ve bakimi da 6nem arz
etmektedir. Ozellikle erkeklerde énemli olmakla beraber kadinlar da ¢orap secimine dikkat
etmelidir.

Makyaj, glizel goriinme egiliminin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan bir gereksinimdir. Sik

ve dozunda yapmak dnemlidir. Farkli makyaj malzemeleri, yiizde farkli 6geleri 6n plana
cikartmaktadir.
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Makyaj yapabilmek i¢in saglikli ve bakimli bir cilde sahip olmak gereklidir. Cilt bakimi cildi
saglikli hale getirirken 6l hiicreleri ve dis etkenlerin kalintilarini temizleyerek cildin daha
glizel gériinmesini saglar.

Cildin saglikli olmasi i¢in kullanmaktan kacinmamiz gereken yiyecek ve icecekler oldugu gibi
beslenme diizen, uyku diizeni, riizgar, glines gibi dis etkenler cildimize zarar vermektedir.

Gerekli durumlarda cildin daha saglikli olmasi1 i¢in cilt temizligi, tazeleme ve aritma,
besleme/canlandirma, nemlendirme, géz ¢evresinin bakimi asamalarinda olusan cilt bakim
stirecinden gegmek faydali olmaktadir.

irlenirken,
bilecek

Sag stili imajimiz1 kiyafet kadar etkileyen bir faktordiir. Sa¢ rengi ya d

aynen kiyafet seciminde oldugu gibi yiiz ve viicut formu 6nemlidir. Ayrica ya

Temizlik ve bakim bir insan i¢in ¢ok énemli ilk izlenim deta
viicut, yiiz, tirnak, agiz ve dis temizligine 6zen goster ,
bir kez kendimizi incelemek son derece 6nemlidir.

i duru da beden dili ve mimiklerle
asar& acilan bir kapidir. Davranislara
azl davranislar su sekilde siralanmistir:

Bu anlatilanlarin disinda olumlu, icten,
desteklenen bir imaj profesyonel is

e Arada yeterli samimiyet imleri ile ¢agirilmamali,

e Anlatilan hikayeler ve k
konusmamali,

onulardan uzak durulmaly,

e Randevu ile goriismeye, randevillara zamaninda gelmeye 6zen gostermeli,

e Insanlarin hosund@i en dliskanliklardan uzak durulmaldir.

olacak bir¢oK'faktorden bahsetmek miimkiindiir. Bu faktorler kadinlar ve erkekler i¢in ayri
ayr1 olmak kosulu ile Tablo 6.6 ve Tablo 6.7'de incelenmelidir.

Etkili bir imaja sahip olmak icin ofis cekmecelerimizde elbise fircasi, ayakkabi boyasi, cilal
ayakkabi siingeri, yedek ¢corap ve kravat, mini dikis seti, deodorant, 1slak mendil, dis fircasi,
ag1iz spreyi, mentollii seker, kisisel bakim ve hijyen malzemeleri bulundurmak faydal
olacaktir.
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